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   TỔ CHUYÊN MÔN 2-3                            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

------------------

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018 – 2019

           ______________________________
I/ NHỮNG CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

       - Căn cứ  kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 -2019 của trường Tiểu học Nhân La đã được Hội nghị CBVC biểu quyết thông qua ngày 20/9/2018;

       - Căn cứ thực tế và tình hình cụ thể đối với việc thực hiện giảng dạy chương trình khối lớp 2-3 và các yêu cầu về chuẩn kiến thức, kĩ năng cho học sinh lớp 2-3 do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định, đáp ứng việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh;
          Tổ  chuyên môn 2-3 trường Tiểu học Nhân La lập kế hoạch hoạt động chuyên môn nghiệp vụ năm học 2018 - 2019 cụ thể như sau:
II/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. BỐI CẢNH NĂM HỌC
 Năm học 2018-2019 là năm học: Tăng cường nền nếp, kỉ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục tiểu học. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện từng địa phương.

Rà soát quy hoạch mạng lưới các trường tiểu học phù hợp với điều kiện kinh tế xã hội của địa phương đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân, tránh tình trạng sau quy hoạch không đảm bảo các yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

Tập trung chuẩn bị tốt các điều kiện về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng dạy học để triển khai Chương trình giáo dục phổ thông mới, nhất là đối với lớp 1. 

Tiếp tục chỉ đạo đổi mới công tác quản lí trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong trường học, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên, cán bộ quản lí.

Thực hiện dạy học theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng Chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến trong nước và quốc tế nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; bảo đảm các điều kiện và triển khai dạy học Ngoại ngữ, Tin học ở các cơ sở giáo dục tiểu học, chuẩn bị cho việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. 

Mở rộng quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục hòa nhập học sinh khuyết tật; tạo cơ hội thuận lợi tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, nâng cao chất lượng xây dựng trường chuẩn quốc gia gắn với chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2015-2020.

Tiếp tục nâng cao về số lượng và chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và đánh giá học sinh tiểu học; thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo; khắc phục tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học. Chủ động và nâng cao hiệu quả công tác truyền thông. 
*Lý lịch các thành viên trong tổ chuyên môn 2- 3 
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ CM
	Vào ngành
	Đảng viên
	Trình độ CT
	Chỗ ở

	1
	Đào Thị Phương Lan
	1966
	ĐHSP
	1985
	+
	
	Dưỡng Phú

	2
	Nguyễn Thị Thoảng
	1982
	CĐSP
	2005
	+
	Sơ cấp
	Dưỡng Phú

	3
	Trương Thị Thu Hiền
	1973
	CĐSP
	1992
	+
	Sơ cấp
	Dưỡng Phú

	4
	Nguyễn Trọng Hiến
	1973
	ĐHSP
	1996
	+
	Sơ cấp
	Nhân La

	5
	Phạm Thị Nhâm
	1989
	CĐSP
	2013
	
	Sơ cấp
	Ân Thi

	6
	Nguyễn Thành Đô
	1977
	CĐSP
	1999
	
	Sơ cấp
	Nhân La

	7
	Nguyễn Thị Tâm
	1979
	ĐHSP
	2011
	+
	Sơ cấp
	Phạm Ngũ Lão


* Phân công nhiệm vụ trong tổ
  +) Nguyễn Thị Thoảng: Tổ trưởng; Chủ nhiệm (CN) và giảng dạy các môn Toán, Tiếng Việt, TNXH lớp 3B. Chỉ đạo chung mọi hoạt động của tổ, lên kế hoạch của tổ, làm các loại hồ sơ, biểu mẫu, báo cáo từ tổ lên trường.

  +) Trương Thị Thu Hiền: Tổ phó + CN và giảng dạy các môn văn hoá lớp 2B. 
  +) Nguyễn Trọng Hiến: CN và giảng dạy các môn văn hoá lớp 3A
  +) Phạm Thị Nhâm: CN và giảng dạy các môn văn hoá lớp 2A.
  +) Nguyễn Thị Tâm: Dạy Mĩ thuật.
  +) NguyễnThành Đô: Dạy Thể dục.
2. THUẬN LỢI :   

   - Đảng, Nhà nước ta luôn quan tâm đến giáo dục: Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 Hội nghị lần thứ VIII Ban chấp hành trung ương khóa XI về “đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” đã tạo sự chuyển biến đồng bộ, mạnh mẽ về chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp giáo dục và đào tạo.

* VỀ PHÍA GIÁO VIÊN TỔ CHUYÊN MÔN 2-3 

  Tổng số : 7 đ/c.

         + Biên chế: 7 đ/c.

         + Trình độ văn hoá: Lớp 12/12 : 7 đ/c

         + Trình độ chuyên môn :  ĐH: 3 đ/c ; CĐ: 4 đ/c; 
- 100%  GV có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Đoàn kết, thương yêu giúp đỡ nhau trong công tác. Biết chia sẻ động viên nhau cùng giúp nhau tiến bộ và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

- Có ý thức tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tay nghề. Thường xuyên học tập trên mọi lĩnh vực và trong mọi điều kiện.Tham gia tích cực đầy đủ các cuộc chuyên đề, các lớp tập huấn.

- Nhận thức đầy đủ đúng đắn mọi nhiệm vụ, xác định rõ vai trò trách nhiệm của từng người trong công tác. 

- Chăm lo cho công việc tập thể của tổ, của trường. Đặc biệt là trong nhiệm vụ giáo dục,  giảng dạy đối với học sinh. Nhiệt tình, luôn nghiên cứu tìm tòi, sáng tạo trong giảng dạy, đáp ứng với sự nghiệp đổi mới giáo dục hiện nay. Đó là dạy học Sát đối tượng học sinh, dạy học theo định hướng phát triển năng lực của học  sinh.
- Tổ trưởng, tổ phó có năng lực chuyên môn tốt, nhiệt tình và giàu kinh nghiệm trong giảng dạy và quản lý, chỉ đạo hoạt động của tổ chuyên môn. Có nhiều thành tích tốt trong công tác. 

* HỌC SINH KHỐI 2, 3

+) Tổng số: - Khối lớp 2:  46 học sinh/ 2 lớp.

                   - Khối lớp 3:  52 học sinh/2lớp.

Chia ra:

     Lớp 2A : 22 học sinh                                         Lớp  2B : 24 học sinh       
     Lớp 3A : 25 học sinh                                         Lớp  3B : 27 học sinh       
+)  98% HS đi học đúng độ tuổi, chia ra : 

           Khối 2: 46 học sinh ;   trong đó 7 tuổi : 45 học sinh, đạt tỷ lệ: 99 %
                                                                8 tuổi: 1 học sinh, đạt tỉ lệ: 1 %
           Khối 3: 52 học sinh;    trong đó 8 tuổi : 51 học sinh, đạt tỉ lệ: 99 %
                     
                                                9 tuổi: 1 học sinh, đạt tỉ lệ: 1 %
- Đa số HS chăm ngoan, biết vâng lời bố mẹ, thầy cô và người lớn. Kính trọng người lớn, thầy cô; yêu thương giúp đỡ mọi người. Tích cực, nhiệt tình trong mọi hoạt động tập thể. Biết giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường. 

-  Học sinh ham học, có ý thức vươn lên trong học tập, chuyên cần, tích cực trong mọi hoạt động của Nhà trường.   

- Hầu hết các em ở gần trường  nên việc đi lại học tập cũng thuận lợi nhiều. 

* VỀ PHỤ HUYNH HỌC SINH :

- Phần lớn phụ huynh học sinh  đều quan tâm, chăm lo cho con em mình trong học tập và tích cự tham gia giáo dục, rèn luyện học sinh. 

- Kinh tế các hộ gia đình tương đối khá, điều kiện chăm sóc con cái tốt. 

- Mua sắm đủ sách, vở đồ dùng học tập cho học sinh trước khi bước vào năm học.Trang phục sạch sẽ, gọn gàng. 

* VỀ PHÍA ĐỊA PHƯƠNG :

- Các cấp lãnh đạo, các ban ngành ở địa phương đã có nhiều sự quan tâm giúp đỡ cho giáo dục, cho nhà trường trong công tác giáo dục của xã nhà. Đặc biệt là sự quan tâm tạo điều kiện xây dựng cơ sở vật chất ngày một khang trang hơn để giáo viên và học sinh có điều kiện Dạy - Học tốt hơn. 

- Công tác xã hội hoá giáo dục đang ngày một khởi sắc, nhân dân hoàn toàn đồng tình, ủng hộ với mọi chủ trương, đường lối trong việc xây dựng cơ sở vật chất trường, lớp phục vụ cho công tác giáo dục.

* VỀ NHÀ TRƯỜNG :

- Ban Giám hiệu: Có trình độ cao, có năng lực, chăm lo tới mọi hoạt động của trường. Luôn quan tâm chỉ đạo sâu sát tới mọi hoạt động của tổ 2-3. 
- Về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học:  

  + Cơ sở vật chất của trường khang trang đảm bảo điều kiện cho việc dạy học 2 buổi/ngày.

  + Trang thiết bị, đồ dùng dạy học hàng năm được sử dụng, bảo quản khá tốt. 

3. KHÓ KHĂN 

   * VỀ GIÁO VIÊN : 

- Khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng của một số GV còn hạn chế.
- Việc thực hiện hiện áp dụng mô hình trường học mới vào thực tiễn còn thiếu linh hoạt.

*VỀ HỌC SINH:
 - Một số học sinh gia đình có hoàn cảnh khó khăn, một số khác chậm phát triển trí tuệ thuộc diện hoà nhập khả năng tiếp thu bài hạn chế, khả năng học ở mức độ yếu.
- Khối lớp 2 có 1 học sinh khuyết tật hòa nhập nên gây ảnh hưởng đến việc nâng cao chất lượng.

 * VỀ PHỤ HUYNH HỌC SINH:
Một số phụ huynh học sinh nhận thức chưa đúng về tầm quan trọng của việc giáo dục đối với con em mình nên chưa thật sự quan tâm đầu tư đúng mức và còn để các em thiếu thốn về vật chất và tinh thần nên ảnh hưởng không tốt đến học tập. Chưa động viên khuyến khích kịp thời mỗi khi các em có cố gắng hay đạt được thành tích mà người lớn cần trân trọng. Ngược lại chưa có biện pháp, phương pháp giáo dục đúng đắn mỗi khi các em có hành vi sai trái. Đôi khi chưa có biện pháp ngăn chặn hành vi sai kịp thời để tránh sai lầm đáng tiếc xảy ra. 

III/  CÁC MỤC TIÊU CHUNG

- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động lớn và  phong trào thi đua.
- Thực hiện nội dung dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng theo hướng tinh giảm, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; 
- Tổ chức dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và đánh giá HS tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; 
- Thực hiện triển khai hiệu quả mô hình trường học mới, chú trọng dạy học theo định hướng phát triển năng lực cho học sinh.
-  Thực hiện tốt đổi mới đánh giá học sinh tiểu học theo thông tư 22/2016-BGD-ĐT;

- Duy trì sĩ số 4 lớp theo sĩ số đã được giao đầu năm, không có học sinh bỏ học.

- Tiếp tục nâng cao chất lượng học sinh cao hơn những năm học trước. 

- Tích cực  ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. 

- Tích cực tự làm đồ dùng dạy học và sử dụng đồ dùng dạy học để nâng cao hiệu quả giờ lên lớp.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, quy định đối với giáo viên, quy chế làm việc, nội quy của trường. Thực hiện nghiêm quy định đạo đức nhà giáo.
- Uốn nắn  sửa chữa cho học sinh việc cầm bút, để vở và tư thế ngồi học đúng cách.
- Không ngừng nâng cao khả năng chuyên môn cho giáo viên bằng nhiều biện pháp như: tự học, tự bồi dưỡng, trao đổi thông tin nghiệp vụ, hội thảo về giảng dạy chương trình mới, hội giảng.... 

- Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, tổ chức sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn có chất lượng.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên theo thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012.

- Thực hiện vận dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác nhằm nâng cao chất lượng dạy học.
- Tham gia vào 2 đợt hội giảng và 1 đợt hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường trong năm học để tập thể đánh giá khả năng chuyên môn của mỗi đồng nghiệp, chọn giáo viên đi dự thi hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp. L​​​ưu kết quả đánh giá tiết dạy bằng phiếu dự giờ làm cơ sở cho đánh giá thi đua cá nhân cuối năm học. 

- Thực hiện đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Thu thập minh chứng để công tác đánh giá cuối năm của tổ với giáo viên sát thực, phù hợp với chuẩn.

- Thực hiện giảng dạy có chất lượng các bài giảng an toàn giao thông theo thời khoá biểu, chú trọng đến việc áp dụng vào thực tế tham gia giao thông của học sinh, thường xuyên thực hiện tốt các quy định về  ATGT trong giáo viên và học sinh.

-  Th​ường xuyên giáo dục học sinh thực hiện nghiêm túc khi làm bài kiểm tra.
-  Các lớp có học sinh hoà nhập cần dành sự quan tâm đặc biệt đến những học sinh này, tạo điều kiện thuận lợi động viên, khuyến nhích để các em tự tin trong học tập, tạo bầu không khí thân thiện cho các em. Thực hiện các quy định về giáo dục học sinh khuyết tật theo kế hoạch giáo dục hoà nhập trẻ khuyết tật của nhà trường.
IV/ CÁC MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua.
*Nhiệm vụ:

       Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" ; Phong trào thi đua:“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt là giáo dục đạo đức, nhân cách và kỹ năng sống cho HS.

* Chỉ tiêu:
- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.
- 100% GV, HS  tổ 2-3 học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Chú trọng việc làm theo.

- 100% GV, HS  tổ 2-3 tham gia, thực hiện có hiệu quả phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực’’.
- Không để những tiêu cực trong kiểm tra, đánh giá học sinh, giáo viên tồn tại trong tổ.

- Không chạy theo thành tích trong công tác thi đua, báo cáo sai sự thật.

- Không có giáo viên vi phạm chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp.

- Kiên quyết không để tình trạng học sinh ngồi nhầm lớp. 

- Huy động sức mạnh của các lực lượng trong và ngoài nhà trường để xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của từng lớp.
-  Phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của học sinh khối 2-3 trong học tập và các hoạt động xã hội, hoạt động vui chơi, hoạt động ngoài giờ lên lớp  một cách linh hoạt, phù hợp và đạt hiệu quả .
- Thực hiện đầy đủ 5 nội dung xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh. Rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh.

* Biện pháp thực hiện :

- Thường xuyên tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức nghề nghiệp cho giáo viên trong tổ bằng các văn bản của ngành (Chuẩn nghề nghiệp, Điều lệ trường tiểu học, Quy định đạo đức nhà giáo ....). Tích cực giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh.

- Tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân, cha mẹ học sinh về các chủ trương của ngành để huy động họ cùng quyết tâm, phối hợp thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua.

-  Giáo viên tích cực tham gia  kể chuyện về tấm gương  đạo đức Hồ Chí Minh cho học sinh.

- Thực hiện tốt việc dạy thật, học thật, đánh giá thật, công tác kiểm tra cuối học kỳ, cuối năm, đánh giá thường xuyên đúng theo Thông tư 30/2014 sửa đổi của Bộ GD-ĐT.
-  Giáo viên, học sinh  thực hiện ký cam kết thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua.

- Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá xếp loại giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp, dân chủ, công khai, công bằng khi xét thi đua đối với các cá nhân tập thể trong tổ.

-  Thực hiện  công tác kiểm tra, kiểm định chất lượng giáo dục của từng lớp.

-  Phát huy vai trò của mỗi thành viên trong tổ để cùng nhà trường thực hiện đạt hiệu quả cao cuộc vận động và phong trào thi đua.

- Tăng cường sự tham gia một cách hứng thú của học sinh trong các hoạt động giáo dục trong nhà trường và tại cộng đồng, với thái độ tự giác, chủ động và ý thức sáng tạo. 

-  Phát huy sự chủ động, sáng tạo của tổ viên  đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy trong điều kiện hội nhập quốc tế.
2. Thực hiện chương trình giáo dục
* Nhiệm vụ:


- Thực hiện điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện dạy học của nhà trường trên cơ sở chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh. Tăng cường hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, chú trọng giáo dục phẩm chất, năng lực/giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh.
- Tích hợp các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, an ninh quốc phòng ...) vào các môn học và hoạt động giáo dục đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả, không gây áp lực học tập đối với học sinh và giáo viên. 
- Tiếp tục đổi mới đồng bộ hình thức tổ chức và phương pháp dạy học, đánh giá chất lượng giáo dục. Tập trung tiếp tục triển khai có hiệu quả việc đổi mới đánh giá học sinh tiểu học. Trong đó, chú trọng kiểm tra, hỗ trợ giáo viên thực hiện các hình thức kiểm tra đánh giá quá trình và kết quả học tập của học sinh, đảm bảo đánh giá được khả năng vận dụng sáng tạo, kỹ năng thực hành và năng lực giải quyết vấn đề của học sinh, tránh đánh giá sự ghi nhớ của học sinh; đánh giá thật sự là hoạt động phát hiện, động viên, hướng dẫn kịp thời để từng em học sinh đều học được và học tốt.

- Thực hiện mô hình Trường học mới, vận dụng phương pháp dạy học mới phục vụ cho quá trình đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Thực hiện dạy phương pháp bàn tay nặn bột và dạy học ngoài không gian lớp học với những tiết học có nội dung phù hợp.

- Tăng cường hiệu quả công tác giáo dục phẩm chất và năng lực cho học sinh. Chú ý khai thác các tình huống trong đời sống để tổ chức dạy học, rèn luyện và đánh giá học sinh, giờ học có thể được diễn ra ở trong lớp, ngoài sân trường, vườn trường, tại các khu di tích lịch sử văn hóa, các địa điểm có liên quan đến nội dung học tập phù hợp với trình độ của học sinh theo từng chủ đề, thời gian cụ thể theo hướng "mở" gắn với thực tế, với những tấm gương sáng về đạo đức nhằm bồi dưỡng hình thành nhân cách, nhận thức cho học sinh.

- Tăng cường thời lượng, đa dạng các hình thức và nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp phù hợp với lứa tuổi học sinh tiểu học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.
* Biện pháp thực hiện 
- Tổ chức cho giáo viên nghiên cứu nắm vững chuẩn kiến thức, kỹ năng của  khối lớp mình phụ trách, thực hiện Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học các môn học khối 2+3.
- Dựa vào kế hoạch giáo dục chung của nhà trường, của tổ, giáo viên chủ nhiệm trong khối xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể cho nhiệm vụ của mình. Kế hoạch của tổ và từng cá nhân phải có sự thống nhất với kế hoạch giáo dục chung của tổ và đảm bảo tính khoa học, khả thi. 

- Phân công trong tổ, mỗi thành viên chịu trách nhiệm lập phân phối chương trình một số môn, các hoạt động GD. Tổ chức cho mỗi thành viên trong tổ thực hiện nghiêm túc thời khóa biểu.

- Thực hiện, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chương trình các môn học, chương trình các hoạt động giáo dục linh hoạt.

     - Tăng cường kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch giáo dục thông qua sinh
        hoạt tổ, dự giờ, kiểm tra nội bộ.

3- Về nâng cao  trình độ, năng lực sư phạm của GV

   *Nhiệm vụ:

    Việc nâng cao trình độ, năng lực sư phạm của giáo viên là một nhiệm vụ hết sức quan trọng. Bởi đó là yếu tố quyết định trong việc nâng cao chất lượng dạy và học.

   * Chỉ  tiêu phấn đấu : 

   Nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ giáo viên, phấn đấu 100 % giáo viên trong tổ có trình độ trên chuẩn, có năng lực chuyên môn từ khá trở lên.  

 * Biện pháp  thực hiện: 
- Cùng nhà trường thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên trên cơ sở kế hoạch cá nhân đã xây dựng, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực công tác cho GV.

- Làm tốt công tác tự bồi dưỡng tại tổ, đổi mới công tác sinh hoạt tổ chuyên môn để thu hút giáo viên không ngừng tích cực tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

-  Động viên giúp đỡ nhau đi học để nâng cao trình độ lí luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ. 
- Thường xuyên tham gia đầy đủ các lớp chuyên đề, hội thảo do phòng, trường tổ chức. Qua từng đợt học tập tổ sẽ triển khai, quán triệt cách thực hiện tại từng lớp  cho phù hợp điều kiện trường, lớp mình. 

  - 100 % giáo viên trong tổ tham gia đầy đủ cuộc thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, các đợt hội giảng với chất lượng giờ giảng tốt.
  - Mỗi tuần Tổ sẽ kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy, ngoài ra tổ trưởng có thể kiểm tra đột xuất  để đánh giá ý thức, trách nhiệm của giáo viên trong công tác giảng dạy, giáo dục. Lấy đó làm một trong những thước đo phẩm chất, đạo đức  nhà giáo.

   + Lập kế hoạch bài dạy :

       .  Lập  kế họach bài dạy theo phương châm nghĩ nhiều, viết ít, kế hoạch bài dạy ngắn gọn nhưng súc tích có đầy đủ thông tin thể hiện rõ các phần, các hoạt động nhằm định hướng phát triển năng lực học sinh.
       .  Tuyệt đối kế hoạch bài dạy không được chép, không giống nhau.
   + Quy định về việc đánh giá kết quả học tập cho học sinh : 

       .   Nhận xét bài chính xác, khoa học công bằng, khách quan đúng quy định
  - Không ngừng tự học, tự bồi dưỡng qua các hình thức khác nhau như học trên VTV2, trên báo chí, trên mạng internet, học qua đồng nghiệp. Tự học dưới hình thức tự nghiên cứu các tài liệu BDTX, tài liệu tham khảo v.v .

  - Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, hội thảo, hội ý để các thành viên trong nhóm tổ, trong tổ trao đổi  học tập kinh nghiệm lẫn nhau. 

   - Tổ chức dạy môn khó, bài khó để giáo viên có cơ hội rèn luyện và trao đổi chuyên môn.

   - Thường xuyên thăm lớp, dự giờ của đồng nghiệp. Mời đồng nghiệp về dự giờ thăm lớp của mình dạy để đồng nghiệp đóng góp ý kiến về nội dung, phương pháp, cách thức tổ chức dạy- học nhằm từng ngày hoàn thiện tay nghề và nâng cao năng lực chuyên môn cho bản thân mình. 
4. Thực hiện dạy học theo mô hình trường học mới - phát huy hiệu quả định hướng phát triển năng lực cho học sinh.
*Nhiệm vụ: 
       Năm học 2018 -2019 Phòng GD – ĐT chỉ đạo khối 2-3, khối 4 - 5 trong toàn huyện tiếp tục dạy học theo mô hình trường học mới. Bởi lẽ, mô hình trường học mới mang nhiều ưu điểm. Dạy học hướng vào người học là luận điểm then chốt của lý luận dạy học hiện đại, là bản chất của đổi mới phương pháp dạy - học. Mô hình trường học mới đã quán triệt quan điểm này với một loạt hoạt động đổi mới: đổi mới về tổ chức lớp học, về tài liệu dạy – học, về phương pháp dạy – học, về đánh giá học sinh, về quan hệ với cha mẹ học sinh và cộng đồng. Ưu điểm nổi bật của mô hình dạy học này là rèn luyện cho học sinh sự tự tin, tích cực, bản lĩnh chủ động xử lý các tình huống trong cuộc sống. Đặc biệt, dạy học theo mô hình trường học mới giúp giáo viên phát huy hiệu quả trong việc phát triển năng lực cho học sinh.
* Chỉ tiêu: 

- 100% giáo viên tổ 2-3 thực hiện dạy học theo mô hình trường học mới.

* Biện pháp: 
- Tiếp tục bồi dưỡng, tập huấn cho GV về bản chất của mô hình trường học mới.
- Chuẩn bị chu đáo nội dung để mở một số chuyên đề về dạy các môn học theo mô hình trường học mới.

- Dự giờ giáo viên thường xuyên để chia sẻ dạy học theo mô hình trường học mới có hiệu quả.
- Bồi dưỡng cho GV ý thức sâu sắc về sự tự học, tự bồi dưỡng, tích cực học hỏi kinh nghiệm đồng nghiệp.
-  Xây dựng kế hoạch dạy học trên lớp: Tinh thần của dạy học theo mô hình trường học mới là giáo viên không phải soạn giáo án, bởi tài liệu Hướng dẫn học đã chỉ dẫn từng hoạt động rất cụ thể và tường minh. Tuy nhiên, trong điều kiện tài liệu Hướng dẫn học còn nhiều bất cập và chưa phù hợp với hoàn cảnh, môi trường cũng như đặc điểm của học sinh từng vùng miền và sự cần thiết phải điều chỉnh lại nội dung, phương pháp dạy học, điều chỉnh các hình thức tổ chức dạy học thì việc giáo viên phải bỏ thời gian, công sức nghiên cứu bài học, đọc thêm tài liệu tham khảo để hiểu thấu đáo nội dung bài học, để hình dung trước các tình huống có thể xảy ra với học sinh của mình trong quá trình tiếp nhận kiến thức trên lớp là điều hết sức cần thiết. Giáo viên không phải soạn giáo án một cách công phu, đảm bảo đúng trình tự quy định như giáo án của cách dạy hiện hành nhưng diễn biến của tiết dạy, các kiến thức cần ghi bảng hay học sinh cần ghi vào vở,… giáo viên phải chuẩn bị thật công phu để có thể xử lý linh hoạt trong quá trình tổ chức dạy học trên lớp. Kế hoạch bài dạy chú trọng định hướng phát triển năng lực học sinh qua từng tiết học.
- Thường xuyên thảo luận, trao đổi về nội dung dạy học, về các vướng mắc trong quá trình thực hiện trong các buổi sinh hoạt chuyên môn.
5- Công tác duy trì sĩ số.

  *Nhiệm vụ:       
Duy trì sĩ số là công việc quan trọng trong kế hoạch năm học của nhà trường, góp phần vào việc nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi có chất lượng ở địa phương.
  *Chỉ tiêu phấn đấu:

- Duy trì 4 lớp với 98 học sinh, trong đó:

               Khối lớp 2: 46 học sinh.

               Khối lớp 3: 52 học sinh.

   *Biện pháp thực hiện:

- Giáo viên từng lớp phải  duy trì  được số  học sinh được giao đầu năm, kịp thời quan tâm, vận động những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh hoà nhập. Lấy việc duy trì sĩ số lớp làm tiêu chí để xét thi đua cuối năm học cho học sinh lớp đó.

- Làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, giáo viên phải thương yêu, gần gũi, chia sẻ khó khăn giúp đỡ học sinh. Mỗi giáo viên cần chủ động trao đổi thảo luận trong nhóm tổ chuyên môn về những khó khăn trong công tác chủ nhiệm lớp để có sự thống nhất phương pháp trong công tác chủ nhiệm lớp mình.

- Liên hệ chặt chẽ với gia đình học sinh, tìm hiểu và phối hợp giáo dục kịp thời trường hợp học sinh có biểu hiện chán học.

- Thường xuyên quan tâm đặc biệt đến những học sinh học yếu, yếu sức khoẻ, học sinh hoà nhập để học sinh thêm yêu trường, yêu lớp, yêu quý bạn bè, cô giáo, khát khao, mong muốn đến trường để thực sự mỗi ngày đến trường là một ngày vui. Làm tốt hồ sơ học sinh hoà nhập để phối hợp cơ quan y tế theo dõi sát sức khoẻ, năng lực những học sinh này, giúp các em hoà nhập cộng đồng.

- Tổ chức tốt các buổi, các tiết sinh hoạt ngoại khoá để các em có dịp vui chơi, sinh hoạt tập thể, xây dựng tình cảm,thói quen tốt.

6- Công tác hình thành và phát triển một số năng lực, phẩm chất cho học sinh; phối hợp với TPT làm tốt công tác Đội, Sao nhi đồng.
*Nhiệm vụ:

- Giáo dục đạo đức, rèn kĩ năng sống là một nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, song song với việc giáo dục văn hoá. Bởi mỗi công dân có ích đều phải có đủ đức và tài.

 - Giáo dục đạo đức góp phần vào mục tiêu xây dựng con người mới phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu của công cuộc CNH-HĐH đất nước.

 - Với học sinh lớp 2-3 việc hình thành, củng cố các nền nếp thói quen chuẩn mực đạo đức đặc biệt là kĩ năng sống sẽ góp phần không nhỏ vào việc phát triển năng lực, thể lực và nhân cách toàn diện.
- Một số năng lực cần hình thành và phát triển cho học sinh như tự phục vụ, tự quản; giao tiếp, hợp tác; tự học, tự giải quyết vấn đề. 

- Hoạt động NGLL là một bộ phận hữu cơ của quá trình giáo dục trong nhà truờng, đó là những hoạt động được bố trí ngoài giờ học văn hoá trên lớp, là sự tiếp nối hoạt động dạy học trên lớp. Là con đường gắn lí thuyết với thực tiễn, tạo sự thống nhất giữ lí thuyết và hành động cho HS.

 *Chỉ tiêu phấn đấu:
- Học sinh lớp 2-3 đều có ý thức rèn luỵên tốt, lễ phép, chăm ngoan, học hành tiến bộ, biết vâng lời cô giáo và cha mẹ, quý bạn, biết giúp đỡ lẫn nhau, tích cực tham gia các hoạt động từ thiện nhân đạo phù hợp lứa tuổi, có thói quen giữ vệ sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp. Học sinh chăm tập thể dục rèn luyện thân thể, có kiến thức sơ giản về chế độ dinh dưỡng và vệ sinh phòng dịch bệnh.

- Thực hiện tốt 5 điều Bác dạy thiếu niên nhi đồng. Thực hiện hát quốc ca trong Lễ chào cờ Tổ quốc.
- Thực hiện tốt  nhiệm vụ của học sinh.

- Hình thành và phát triển cho học sinh những kĩ năng cơ bản ban đầu, về giao tiếp ứng xử có văn hoá, kĩ năng tham gia các hoạt động tập thể, kĩ năng tự kiểm tra, đánh giá các hoạt động, kĩ năng nhận thức ...

- Hình thành và phát triển tính tích cực, tự giác của học sinh trong việc tham gia các hoạt động chính trị xã hội. Bồi dưỡng cho học sinh có thái độ đúng đắn với môi trường tự nhiên, xã hội, thái độ có trách nhiệm với công việc tập thể .
- Học sinh có ý thức tự phục vụ, tự quản; mạnh dạn trong giao tiếp, hợp tác với bạn bè trong các hoạt động; biết tự học và giải quyết vấn đề.
- Phấn đấu đánh giá phẩm chất,  như sau:
	Lớp
	  Sĩ số
	                                   Xếp loại
	Ghi chú

	
	
	            Tốt 
	          Đạt
	        CCG
	

	
	
	   SL
	    %
	  SL
	    %
	  SL
	  %
	

	2A
	    22
	   18
	81,8
	   4
	18,2
	   0
	 0,0
	

	2B
	    24
	   21
	87,5
	   3
	12,5
	   0
	 0,0
	

	3A
	    25
	   20
	80
	   5
	20
	   0
	 0,0
	

	3B
	    27
	   22
	81,5
	   4
	18,5
	   0
	 0,0
	


- Phấn đấu xếp loại năng lực như sau:

	Lớp
	  Sĩ số
	                                   Xếp loại
	Ghi chú

	
	
	            Tốt 
	          Đạt
	        CCG
	

	
	
	  SL
	    %
	  SL
	    %
	  SL
	    %
	

	2A
	      22
	   16
	72,7
	  6
	27,3
	   0
	 0,0
	

	2B
	       24
	   19
	79,2
	   5
	20,8
	   0
	 0,0
	

	3A
	       25
	   19
	76
	   6
	24
	   0
	 0,0
	

	3B
	       27
	   22
	81,5
	   5
	18,5
	   0
	 0,0
	


*Biện pháp thực hiện:
 *Đối với giáo viên:

- Mỗi giáo viên không ngừng phấn đấu tu dưỡng, rèn luyện để luôn là Tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo. Gương mẫu trước học sinh, đồng nghiệp. Ứng xử văn hoá trong giao tiếp, có uy tín trong cha mẹ học sinh và nhân dân.

- Phối hợp chặt chẽ với Tổng phụ trách Đội tổ chức tốt các tiết, các buổi sinh hoạt ngoại khoá.Tăng cường giáo dục học sinh làm theo 5 điều Bác Hồ dạy. Đầu các buổi học, học sinh đọc đồng thanh 5 điều Bác dạy là biện pháp để học sinh khắc sâu lời dạy này và đối chiếu với việc làm của mình với lời dạy đó. Tham gia đọc, kể câu chuyện về đạo đức Hồ Chí Minh.Thực hiện thường xuyên, có hiệu quả việc Mỗi ngày dành một phút cho môi trường góp phần làm cho môi trường trường học xanh- sạch- đẹp- an toàn.
- Chuẩn bị chu đáo, chi tiết, soạn giảng có chất lượng các tiết Đạo đức, chú trọng việc liên hệ thực tế cho học sinh.

- Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh để các em biết tự bảo vệ, ứng xử văn hoá.

- Thường xuyên theo dõi, chấn chỉnh kịp thời những sai sót, lệch lạc trong suy nghĩ, lời nói, hành động của học sinh bằng các  biện pháp như nêu gương, nhắc nhở. Hướng các em vào học tập và phát huy những truyền thống đạo đức, văn hoá của con người Việt Nam. Kiên quyết xử lí nghiêm khắc với những học sinh có biểu hiện đua đòi, quần áo, đầu tóc không phù hợp với truyền thống văn hoá dân tộc. Không phê bình học sinh trước lớp, trước hội nghị CMHS.

- Kiểm tra thường xuyên đột xuất cặp sách học sinh, tịch thu những vật dụng dễ gây thương tích, tránh bạo lực học đường.

- Cho học sinh kí cam kết thực hiện ATGT và có biện pháp xử lí nghiêm những học sinh không chấp hành những quy định này. Dạy có chất lượng các bài dạy theo thời khoá biểu ATGT ngay từ đầu năm học.

- Chú trọng công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, đề cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm. Ngoài việc trực tiếp giảng dạy trên lớp, giáo viên chủ nhiệm còn phải quan tâm tới từng học sinh, chăm lo tới việc rèn luyện đạo đức, hành vi, những biến động về tư tưởng, nhu cầu, nguyện vọng của học sinh. Bằng chính nhân cách của mình, người giáo viên chủ nhiệm là tấm gương tác động tích cực đến việc hình thành các phẩm chất đạo đức, nhân cách của học sinh. Là cầu nối giữa tập thể học sinh với các tổ chức trong và ngoài nhà trường, là người tổ chức phối hợp các lực lượng giáo dục. Là người dẫn dắt, tổ chức học sinh tham gia các hoạt động xã hội. Là người đại diện cho quyền lợi chính đáng của học sinh, bảo vệ học sinh về mọi mặt một cách hợp lí.

- Cập nhật đúng và đầy đủ các thông tin trong sổ chủ nhiệm, có kế hoạch và biện pháp cụ thể, phù hợp với những học sinh có biểu hiện chưa tốt.

- Giáo viên chủ nhiệm chú ý quan sát các biểu hiện trong các hoạt động của học sinh để nhận xét sự hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất. Từ đó động viên, khích lệ, giúp học sinh khắc phục khó khăn, phát huy ưu điểm và các năng lực, phẩm chất riêng, điều chỉnh hoạt động để giúp HS tiến bộ.

- Đề nghị ghi tên những học sinh có hành vi đạo đức tốt của lớp mình vào sổ Người tốt- việc tốt của trường làm cơ sở để biểu dương, khen thưởng vào cuối kì, cuối năm nhằm nhân rộng điển hình tiên tiến trong việc rèn luyện đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh.

- Lồng ghép, tích hợp giáo dục học sinh về ý thức phòng chống dịch bệnh. Phối hợp với TPT Đội dạy hát quốc ca cho học sinh.. 
-Tổ trưởng chuyên môn, giáo viên, tổng phụ trách đội xây dựng kế hoạch hàng tuần, kỳ, tháng cụ thể để thực hiện.

- Tổ chức hoạt động NGLL qua các chủ điểm chủ đề từng tháng. Tổ chức các loại hình câu lạc bộ, sưu tầm tổ chức cho học sinh vui chơi các trò chơi dân gian.
- Tham gia  cuộc thi: Văn nghệ,  thi hiểu biết về các vấn đề chính trị, xã hội, môi trường, VHXH. 

- Phối hợp với TPT tổ chức tốt các hoạt động Đội, Sao nhi đồng, hoạt động từ thiện, .... Tăng cường các hoạt động nhằm phát triển và rèn kĩ năng các môn học. Xây dựng kế hoạch, nội dung chương trình hoạt động NGLL phù hợp với điều kiện đặc điểm từng khối lớp, của nhà trường, của địa phương .

 * Đối với học sinh:
- Thực hiện đúng nội quy nhà trường, lớp đề ra. Lễ phép chào hỏi người lớn, đoàn kết với bạn bè. Giữ gìn và bảo vệ của công, giữ gìn trường lớp xanh- sạch -đẹp. Thực hiện tốt 5 điều Bác dạy.
- Tham gia tích cực và hợp tác với bạn trong các hoạt động học tập, hoạt động tập thể của trường, lớp.
 - Thực hiện không coi cóp khi làm bài kiểm tra.Tích cực rèn luyện đạo đức, tham gia xây dựng, giữ gìn môi trường xanh- sạch- đẹp.

- Thực hiện tốt  nhiệm vụ học sinh. 
- Tích cực rèn luyện để có khả năng tự phục vụ, tự quản, kĩ năng giao tiếp, hợp tác, biết tự học và giải quyết vấn đề.

- Chấp hành nghiêm chỉnh luật ATGT và thường xuyên thực hiện tốt các quy định về ATGT khi tham gia giao thông, nhất là khi đến trường và lúc tan học.

- Có ý thức phòng chống dịch bệnh.
7- Công tác nâng cao chất lượng các môn học
*Nhiệm vụ:

     “Dạy tốt - học tốt” là phong trào thi đua lớn trong nhà trường, thầy cô có dạy tốt thì mới có trò học tốt, mặt khác trò học tốt sẽ là động lực thúc đẩy thầy cô dạy tốt hơn. Để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh, trước hết phải nâng cao chất lượng đội ngũ người dạy. Đổi mới phương pháp giảng dạy và sử dụng hiệu quả đồ dùng dạy học là những biện pháp thiết thực nâng cao chất lượng giờ lên lớp.

*Chỉ tiêu phấn đấu: 

- Điểm các môn Toán, Tiếng Việt qua kiểm tra định kì cuối năm phấn đấu đạt:
	Líp
	SÜ sè
	To¸n
	TiÕng ViÖt

	
	
	§iÓm 9;10
	§iÓm 7;8
	§iÓm 5;6
	§iÓm d­íi 5
	§iÓm         9;10
	§iÓm 7; 8
	§iÓm 5;6
	§iÓm d­íi 5

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2A
	22
	11
	50,0
	8
	36,4
	3 
	13,6
	0
	0,0
	11
	50,0
	8
	36,4
	3 
	13,6
	0
	0,0

	2B
	24
	12
	50,0
	8
	33,3
	3
	16,7
	0
	0,0
	12
	50,0
	8
	33,3
	3
	16,7
	0
	0,0

	3A
	25
	13
	52,0
	8
	32,0
	4
	16,0
	0
	0,0
	13
	52,0
	8
	32,0
	4
	16,0
	0
	0,0

	3B
	27
	14
	51,9
	10
	37,0
	3
	11,1
	0
	0,0
	14
	51.9
	10
	37,0
	3
	11,1
	0
	0,0


- Kết quả đánh giá thường xuyên đối với các môn học như sau:

	Lớp
	Sĩ số
	Xếp loại
	Toán
	Tiếng Việt
	Đạo đức
	TN-XH
	Âm nhạc
	Mĩ thuật
	Thủ công
	Thể dục

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2A
	22
	HTT
	11
	50,0
	11
	50,0
	16
	72.7
	13
	59.1
	11
	50,0
	11
	50,0
	15
	68.2
	15
	68.2

	
	
	HT
	11
	50,0
	11
	50,0
	6
	27.3
	9
	40.9
	11
	50,0
	11
	50,0
	7
	31.8
	7
	31.8

	
	
	CHT
	  0
	 0,0
	  0
	 0,0
	 0
	0,0
	 0
	0,0
	  0
	 0,0
	  0
	 0,0
	 0
	0,0
	 0
	0,0

	2B
	24
	HTT
	12
	50.0
	12
	50.0
	16
	66.8
	16
	66.8
	17
	70.8
	17
	70.8
	16
	66.8
	17
	70.8

	
	
	HT
	12
	50.0
	12
	50.0
	8
	33.2
	8
	33.2
	7
	29.2
	7
	29.2
	8
	33.2
	7
	29.2

	
	
	CHT
	   0
	 0,0
	 0
	 0,0
	 0
	0,0
	 0
	0,0
	 0
	 0,0
	 0
	 0,0
	 0
	0,0
	 0
	0,0

	3A
	25
	HTT
	13
	52.0
	13
	52.0
	16
	64
	16
	64
	14
	56
	14
	56
	16
	64
	14
	56

	
	
	HT
	12
	48.0
	12
	48.0
	9
	36
	9
	36
	11
	44
	11
	44
	9
	36
	11
	44

	
	
	CHT
	  0
	0,0
	0
	0,0
	 0
	0,0
	 0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	 0
	0,0
	 0
	0,0

	3B
	27
	HTT
	14
	51.9
	14
	51.9
	17
	64
	17
	62.9
	15
	55.6
	15
	55.6
	17
	62.9
	15
	55.6

	
	
	HT
	 13
	48.1
	13
	48.1
	8
	36
	8
	37.1
	12
	44.4
	12
	44.4
	8
	37.1
	12
	44.4

	
	
	CHT
	  0
	0,0
	0
	0,0
	 0
	0,0
	 0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	 0
	0,0
	 0
	0,0


- 100% học sinh của hai khối lớp Hoàn thành chương trình lớp học.

*Biện pháp thực hiện:
* Đối với giáo viên:

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên trên cơ sở Chương trình bồi dường thường xuyên giáo viên tiểu học của Bộ GD-ĐT ban hành, mỗi giáo viên có kế hoạch tự bồi dưỡng đăng ký với tổ nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực công tác.

- Thực hiện hiệu quả mô hình trường học mới. Tổ chức hội thảo, chuyên đề về dạy các môn học theo mô hình trường học mới.
-  Giáo viên phải có đủ sách hướng dẫn học, sách hướng dẫn giảng dạy các môn của lớp mà mình được phân công. 
- Công tác soạn, giảng:

+ Lập kế hoạch bài dạy hàng tuần phải xong trước tuần dạy, kế hoạch bài dạy các môn học, tiết học được thống nhất theo thời khóa biểu từng lớp và lịch báo giảng của từng giáo viên. 
+ Xây dựng kế hoạch bài dạy trên cơ sở nghiên cứu tài liệu Hướng dẫn học, tài liệu chuẩn kiến thức, kỹ năng từng môn học, từng khối lớp. Kế hoạch bài dạy có chất l​​​ượng, xác định mục tiêu (có tích hợp các nội dung BVMT, ATGT, GDKNS, quốc phòng an ninh,...), thể hiện rõ sự đổi mới trong từng  kế hoạch bài dạy; có điều chỉnh cho phù hợp thực tế học sinh của lớp, đặc biệt chú trọng định hướng phát triển năng lực cho học sinh.  Khuyến khích giáo viên tự học vi tính và soạn bài trên máy vi tính, thiết kế bài giảng điện tử và thực hiện bài giảng điện tử trên lớp. 
 +  Đảm bảo giờ học diễn ra nhẹ nhàng, tự nhiên, hiệu quả, tránh hình thức, máy móc. Dạy học sát đối tượng học sinh (đảm bảo tính cá thể hoá cao), vận dụng phương pháp linh hoạt, coi trọng khâu thực hành vận dụng kiến thức của học sinh. Khuyến khích học sinh tích cực tham gia các hoạt động học tập. Đảm bảo để mỗi học sinh phát triển bình thường đều đạt được các yêu cầu cơ bản về kiến thức, kỹ năng do Bộ GD&ĐT quy định.  Thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác nhằm nâng cao chất lượng dạy học.
- Nhận xét về kiến thức, kĩ năng các môn học  của học sinh theo đúng hướng dẫn của Thông tư 22/2016/BGD&ĐT,  kịp thời bổ sung những thiếu sót của học sinh. Tăng cường việc kiểm tra trước lớp, rèn kỹ năng nói trước tập thể cho học sinh. Khuyến khích học sinh mạnh dạn bày tỏ suy nghĩ của mình trước lớp.

-Tổ chức kiểm tra định kì nghiêm túc, vào điểm đúng với bài kiểm tra của học sinh để đánh giá đúng lực học của học sinh.

- Công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, đề cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm: ngoài việc trực tiếp giảng dạy trên lớp chủ nhiệm, giáo viên chủ nhiệm còn phải quan tâm tới từng học sinh, chăm lo tới việc rèn luyện đạo đức, hành vi, những biến động về tư tưởng, nhu cầu, nguyện vọng của học sinh. Bằng chính nhân cách của mình, người giáo viên chủ nhiệm là tấm gương tác động tích cực đến việc hình thành các phẩm chất đạo đức, nhân cách của học sinh. Là cầu nối giữa tập thể học sinh với các tổ chức trong và ngoài nhà trường, là người tổ chức phối hợp các lực lượng giáo dục. Là người dẫn dắt, tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động xã hội. Là người đại diện cho quyền lợi chính đáng của học sinh, bảo vệ học sinh về mọi mặt một cách hợp lý. Chú trọng đến các điều kiện để giáo viên chủ nhiệm làm công tác chủ nhiệm có hiệu quả, đó là nghiệp vụ sư phạm, phương pháp xây dựng hồ sơ công tác chủ nhiệm, kỹ năng làm công tác chủ nhiệm, kỹ năng tổ chức các hoạt động…

- Thực hiện làm các loại sổ sách cá nhân đầy đủ, kịp thời đúng quy định.

- Thực hiện nghiêm túc buổi dạy thứ hai trong ngày theo đúng tinh thần chỉ đạo của Bộ Giáo dục và đào tạo. Các lớp có học sinh khuyết tật lập kế hoạch giáo dục cụ thể, phù hợp. 

- Làm tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng HS học tốt, phụ đạo HS yếu kém. Động viên những học sinh học tốt tham gia Violympic Toán, Olympic tiếng Anh.
- Học tập văn bản hướng dẫn về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học do Bộ GD ban hành, đối chiếu với năng lực bản thân để có hướng phấn đấu đáp ứng chuẩn quy định.

- Mỗi giáo viên thường xuyên đi dự giờ đồng nghiệp (trung bình 1 tiết/tuần) để học hỏi, rút kinh nghiệm cho bản thân mình. Tìm đọc sách báo, tạp chí, sách tham khảo ở thư viện, trên mạng internet để bổ sung, cập nhật kiến thức cũng như trình độ tay nghề.

- Thực hiện việc sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học có sẵn và tích cực làm đồ dùng dạy học cho các tiết dạy chưa được trang bị đồ dùng.

- Tham gia vào 2 đợt hội giảng và 1 đợt hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường trong năm học để tập thể đánh giá khả năng chuyên môn của mỗi đồng nghiệp, phấn đấu có nhiều giờ dạy tốt. L​​​ưu kết quả đánh giá tiết dạy bằng phiếu dự giờ làm cơ sở cho đánh giá thi đua cá nhân cuối năm học. 

- Viết sáng kiến kinh nghiệm, chuyên đề rút ra từ thực tiễn giảng dạy để phổ biến cho đồng nghiệp cùng áp dụng. Mỗi giáo viên có ít nhất một sáng kiến kinh nghiệm (sản phẩm nghiên cứu sư phạm ứng dụng) có chất lượng.

- Tự rèn luyện phát âm chuẩn và chữ viết cho mình, đặc biệt là chữ viết bảng và trình bày bảng.

- Tham gia và tích cực đóng góp trong các buổi sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, góp phần làm buổi sinh hoạt tổ chuyên môn có chất lượng, hiệu quả thiết thực.

- Thực hiện nghiêm chỉnh Quy chế làm việc của nhà trường.

- Tăng cường, tự giác học tin học, nâng cao dần trình độ tin học để có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học  đạt hiệu quả cao hơn.

- Thực hiện liên lạc với CMHS bằng sổ liên lạc điện tử.
* Đối với học sinh:

- Duy trì các nền nếp học tập, sinh hoạt đã được xây dựng như: đi học đúng giờ, tích cực trong việc khám phá kiến thức và luyện tập thực hành bài học.

- Tham gia tích cực vào tìm hiểu bài học, chủ động tích cực phát huy tư duy độc lập, sáng tạo trong giờ học.

- Biết giúp đỡ bạn cùng tiến bộ trong học tập.

- Thực hiện nghiêm túc không coi cóp trong làm bài kiểm tra.

- Luôn có ý thức thói quen tốt trong việc rèn luyện tư thế ngồi học, cầm bút, để vở đúng quy định.

- Có đầy đủ sách, đồ dùng học tập và được sử dụng, giữ gìn bảo quản tốt.

- Tham gia có chất lượng phong trào thi đua “Học tốt” 

- Thi đua giành nhiều điểm cao trong các kì thi định kì.

-Thành lập nhóm Đôi bạn học tập để giúp đỡ nhau học tập tốt.
8- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học

* Nhiệm vụ.

- Nâng cao nhận thức của giáo trong tổ về vai trò, vị trí của công nghệ thông tin trong giáo dục. 

- Khuyến khích việc sử dụng các phần mềm vào việc xây dựng thư viện câu hỏi kiểm tra, bài tập môn học, đề tài, sáng kiến kinh nghiệm, làm tài liệu chung cho giáo viên và học sinh trong tổ.

- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học; soạn giảng bằng giáo án điện tử theo đúng qui định của Phòng GD, trên cơ sở có sự giám sát chặt chẽ của Tổ chuyên môn của các thành viên trong tổ.
b. Chỉ tiêu:

- 100% GV trong tổ biết sử dụng và sử dụng thành thạo máy vi tính trong việc quản lí hồ sơ và soạn giáo án, giáo án điện tử.

- Tất cả GV vận dụng tốt các phần mềm ứng dụng Word, Excel, Power Point  vào công tác soạn giảng. Kỹ năng sử dụng phần mềm quản lý giáo dục, phần mềm nhắn tin (sổ LL điện tử).
c. Biện pháp.

 - Động viên GV tích cực tự học và bồi dưỡng kiến thức tin học.

 - Yêu cầu mỗi giáo viên tự xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng theo thông tư 32/2011/TTBG ĐT ngày 8/8/2011 và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên thông tư 26/2012/ BG ĐT ngày 10/7/2012.

 - Tổ chức các chuyên đề phổ biến kĩ năng, chia sẻ kinh nghiệm sử dụng máy vi tính trong công tác soạn giảng, thiết kế giáo án điện tử, tin học văn phòng.

- Thực hiện nội qui về sử dụng máy vi tính và các trang thiết bị tin học phục vụ công tác dạy học.

- Tăng cường công tác kiểm tra giám sát việc sử dụng và soạn giảng bằng máy vi tính để nâng cao hiệu quả thiết thực của việc ứng dụng CNTT vào công tác soạn giảng, tránh việc sử dụng máy tính một cách hình thức, đối phó. 

- Hàng tuần, trong buổi họp chuyên môn, phân công các thành viên trong tổ kiểm tra chéo giáo án rồi báo cáo kết quả. 
9- Công tác tổ trưởng, tổ phó chuyên môn.

*Nhiệm vụ:

Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn là người trực tiếp quản lí tổ, điều hành hoạt động chuyên môn của tổ mình theo chức năng nhiệm vụ được phân công. Công tác quản lí mỗi tổ có làm tốt thì chỉ tiêu kế hoạch nhà trường mới đạt được.

*Chỉ tiêu phấn đấu:

- Quản lí tổ tốt đảm bảo việc tổ chức thực hiện các mục tiêu theo kế hoạch tổ đã đề ra.
- Quản lí, điều hành các hoạt động tổ đúng chức năng nhiệm vụ và quyền hạn được quy định trong Quy chế làm việc của nhà trường và Điều lệ trường tiểu học hiện hành.

- Tổ trưởng, tổ phó tích cực học tập để ngày càng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng quản lí, nhận thức chính trị đáp ứng yêu cầu của công tác quản lí tổ chuyên môn tốt hơn. Phấn đấu nắm chắc chương trình toàn cấp học. Làm tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên của tổ. Đánh giá chính xác giáo viên của tổ theo Chuẩn nghề  nghiệp bằng các minh chứng cụ thể, có sức thuyết phục cao.

*Biện pháp thực hiện:
- Chấp hành sự phân công, chỉ đạo của Hiệu trưởng về công tác quản lí tổ.

- Lập kế hoạch hoạt động tổ một cách chi tiết, tỉ mỉ, sát thực với đặc trưng chuyên môn lớp 2-3, bám sát nhiệm vụ trong kế hoạch năm học của nhà trường.

- Xây dựng nội dung sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn đầy đủ, có chất lượng. Nghiêm túc chấp hành việc nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, tận dụng thời gian làm việc có hiệu quả. Lập hồ sơ tổ, cập nhật, lưu giữ hồ sơ khoa học, đầy đủ.

- Xây dựng khối đoàn kết nhất trí cao trong giáo viên của tổ, chấn chỉnh kịp thời những dấu hiệu của mất đoàn kết, chia rẽ nội bộ... làm ảnh hưởng đến hoạt động chuyên môn của tổ  và tư cách, phẩm chất người giáo viên nhân dân.

- Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của từng thành viên trong tổ, chú ý đặc biệt tới vấn đề thực hiện quy chế chuyên môn của ngành, quy chế làm việc của trường; Điều lệ trường tiểu học.

- Mở các chuyên đề về nội dung, đổi mới phương pháp dạy học, dạy học ứng dụng công nghệ thông tin, dạy học theo mô hình trường học mới.
- Thường xuyên dự giờ dạy của giáo viên trong tổ để rút kinh nghiệm giờ dạy, giúp giáo viên vững vàng hơn trong chuyên môn. Có kế hoạch giúp đỡ giáo viên chưa giỏi chuyên môn để họ cố gắng vươn lên hoàn hành tốt nhiệm vụ.

- Không ngừng học tập, bồi dưỡng khả năng chuyên môn nghiệp vụ giảng dạy và nghiệp vụ quản lí để công tác điều hành tổ ngày một hiệu quả hơn.

- Làm tốt công tác phối hợp với các tổ chuyên môn khác, các đoàn thể trong trường cùng phấn đấu vì mục tiêu chung: Hoàn thành xuất sắc nhiệm  vụ năm học.
10- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn

   *Nhiệm vụ:

        Sinh hoạt tổ chuyên môn là hoạt động hết sức quan trọng trong nhà trường. Bởi sinh hoạt chuyên môn góp phần nâng cao năng lực sư phạm cho giáo viên, giúp giáo viên phần nào tháo gỡ được những khó khăn trong giảng dạy.

   *Chỉ tiêu phấn đấu

- Thực hiện nghiêm túc các hoạt động chuyên môn hàng tháng, hàng tuần, sinh hoạt tại tổ 2 buổi/tháng vào chiều  thứ 5 tuần 1 và tuần 3 của tháng.

- Nội dung sinh hoạt hàng tuần đi sâu vào chất lượng. Có kế hoạch cụ thể cho nội dung sinh hoạt hàng tuần của tổ, khối. Tập trung thảo luận về phương pháp dạy học nhằm đẩy lùi tình trạng học sinh ngồi nhầm lớp và thảo luận  những vấn đề khó, các bài khó dạy, môn khó dạy, dạy học cho đối tượng  học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập. Tổ chức hội thảo theo chuyên đề, dạy thực nghiệm để tìm ra phương pháp dạy và học có hiệu quả trên đối tượng học sinh của lớp mình, trường mình. Thảo luận cho cách dạy học có sử dụng đồ dùng trực quan. Cuối tuần giáo viên phải đăng kí mượn đồ dùng dạy học  tuần  sau tại cán bộ thư viện. Tuyệt đối không dạy chay. 
- Nội dung điều chỉnh chương trình tổ chuyên môn: giáo viên phải có kế hoạch trình trước 1 tuần cho phụ trách chuyên môn khối để cùng trao đổi thống nhất.

- Trình Ban giám hiệu để định hướng và thông qua sinh hoạt chuyên môn để chọn và bồi dưỡng giáo viên thi giáo viên giỏi huyện, giỏi tỉnh. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho toàn bộ giáo viên, chú ý đến giáo viên trung bình.

- Tổ chức cho giáo viên được dự các tiết dạy điển hình có chất lượng đạt chuẩn cao. Mời hiệu trưởng, hiệu phó cùng tổ sinh hoạt chuyên môn.

  * Biện pháp thực hiện:
   - Mỗi tháng dành 2 buổi sinh hoạt tổ, để đánh giá và xây dựng kế hoạch tuần, tháng, học kỳ. Ngoài ra còn lồng ghép những nội dung cần học tập như các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, Điều lệ trường TH, các loại văn bản, quyết định của Đảng, Nhà nước về giáo dục.

   - Thực hiện đầy đủ các đợt hội giảng. Mỗi GV dạy 1 tiết, có đánh giá, nhận xét để làm căn cứ xếp loại thi đua học kì, năm. 
   - Mỗi tháng dành một buổi bố trí 1 GV có năng lực dạy 1 tiết cả tổ dự giờ, kết hợp thảo luận những vướng mắc về nội dung, chương trình, phương pháp lên lớp, hoặc thảo luận những môn khó, bài khó dạy. Thảo luận về giải pháp đẩy lùi học sinh yếu, nâng cao chất lượng đại trà. Phương pháp phát hiện bồi dưỡng học sinh học tốt của từng khối lớp, tổ chức vào thứ 6. 
     - Kế hoạch bài dạy ngắn gọn nhưng đầy đủ, thể hiện được hoạt động của giáo viên và học sinh. Đặc biệt thể hiện các phương án dạy và các dạng bài cho từng loại đối tượng học sinh. 
   -  Hội thảo, trao đổi kinh nghiệm, tháo gỡ khó khăn cho giáo viên dạy học theo mô hình trường học mới.

11- Các chỉ tiêu phấn đấu
     * Giáo viên:
             + 100% giáo viên trong tổ đạt LĐTT trở lên.
              + Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 6 đ/c
              + Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 1 đ/c.
              + Giáo viên được xếp loại chuẩn nghề nghiệp: Xuất sắc: 4 đ/c, Khá: 3 đ/c
*Học sinh:

* ChÊt l­îng gi¸o dôc:
. Khối lớp 2: 

+ Hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất: 46 học sinh đánh giá loại Tốt và loại  Đạt: đạt tỉ lệ 100%                  
+ Học sinh hoàn thành chương trình lớp 2: 46 học sinh, đạt tỉ lệ 100%             
+ Học sinh được khen thưởng: 28/46 học sinh, đạt tỉ lệ 60,8%. Cụ thể:
	       Lớp
	Sĩ số
	    HS được khen thưởng
	               Tỉ lệ (%)

	        2A
	22
	13
	                   59,1

	        2B
	24
	15
	                   62,5


. Khối lớp 3: 
+ Hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất: 52 học sinh xếp loại Tốt và loại Đạt- đạt tỉ lệ 100%.
+ Học sinh hoàn thành chương trương trình lớp 3: 52 học sinh, đạt tỉ  lệ 100%

+ Học sinh được khen thưởng: 56/93 học sinh, đạt tỉ lệ 60,2%. Cụ thể:
	Lớp
	      Sĩ số
	       HS được khen thưởng
	                 Tỉ lệ (%)

	3A
	        25
	               14
	                  56

	3B
	        27
	               16
	                   59,3



V/ LÞch tr×nh thùc hiÖn kÕ ho¹ch
(Phô lôc kÌm theo)
VI/ KÕt luËn
Để góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu giáo dục trường đề ra, tập thể giáo viên tổ 2-3 luôn đoàn kết, sáng tạo, quyết tâm vượt qua khó khăn tồn tại, phát huy thế mạnh, không ngừng nâng cao phẩm chất chính trị, lối sống; giữ gìn uy tín nghề nghiệp. Không ngừng học tập bồi dưỡng kiến thức chuyên môn nghiệp vụ và kĩ năng sư phạm, đẩy mạnh hơn nữa phong trào thi đua Hai tốt. Phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu của tổ đề ra, xứng đáng là một tổ chuyên môn mạnh của trường./.
                                                              Nhân La, ngày 29 tháng 9 năm 2018
          Phª duyÖt kh                                                      Tæ TR¦ëNG
                                                                                 Nguyễn Thị Thoảng                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                               LÞch tr×nh thùc hiÖn kÕ ho¹ch
                                                                      (phụ lục – KH tổ 2-3 năm học 2017-2018)
	Tháng
	Công việc
	Bổ sung

	 8/2018

	- Giáo viên tham gia bồi dưỡng hè 2018, tham dự các lớp tập huấn chuyên môn do Sở GD-ĐT và phòng GD-ĐT tổ chức.

- GV xây dựng kế hoạch cá nhân, đăng kí nội dung bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học.

- Ổn định tổ chức các lớp. 

- Học tập nhiệm vụ năm học 2018 - 2019.

- Nhận sĩ số các lớp, ổn định tổ chức các lớp, tìm hiểu hoàn cảnh, điều kiện của từng học sinh, lên kế hoạch cho công tác chủ nhiệm.

- Học tập nội quy, phổ biến nội quy đối với HS.

- Bắt đầu thực hiện chương trình năm học theo TKB 8 buổi/tuần (từ 03/9)
	

	09/2018

	- Thống nhất cách làm các loại hồ sơ sổ sách của giáo viên.

- Lập kế hoạch giáo dục trẻ khuyết tật  để áp dụng các quy định về giáo dục trẻ khuyết tật hoà nhập.

- Đăng kí viết sáng kiến kinh nghiệm.
- Giáo viên đăng kí tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

- Kiểm tra việc lập kế hoạc bài dạy của GV, kiểm tra đột  xuất  giáo viên về thực hiện nhiệm vụ.

- Học tập chính trị, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do các cấp tổ chức.

- Họp CMHS đầu năm học. Củng cố tổ chức ban đại diện CMHS các lớp.
- Thảo luận một số nội dung dạy học trong tháng (theo tuần).

- Hoàn thành kế hoạch tổ năm học 2018 – 2019. 
- Hưởng ứng thực hiện các phong trào thi đua.
- Triển khai công tác Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo kế hoạch

- Động viên học sinh tham gia Violympic Toán và Olympic  tiếng Anh trên mạng Internet.

- Kiểm điểm công tác tháng 9.


	

	10/2018

	- Thi đua chào mừng ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành 15/10.

- Tham gia Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường.

- Kiểm tra một số loại vở của HS các lớp.

- Kiểm tra kế hoạch bài dạy, sổ sách cá nhân của GV.

- Kiểm tra việc giáo dục đạo đức, kỹ sống cho học sinh các lớp.

- Tiếp tục tuyên truyền, nhắc nhở HS về ATGT, phòng chống dịch bệnh. 

- Mở chuyên đề theo nhu cầu thực tế giảng dạy của GV, báo cáo SKKN.
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm.

-Thảo luận một số nội dung dạy học trong tháng (theo tuần).

- Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo Kế hoạch 

- Tiếp tục động viên học sinh tham gia Violympic, Olympic tiếng Anh trên mạng Internet.

- Kiểm điểm công tác tháng 10
	

	11/2018
	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày Nhà giáo Việt nam 20/11.

- Tham gia hội thi GVG cấp trường.
- Hưởng ứng và tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp Huyện.

- Kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt nam 20/11. Sinh hoạt tập thể 20/11.

- Tiếp tục nhắc nhở cho học sinh đảm bảo ATGT, phòng chống dịch bệnh.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình trong tháng 11.

- Kiểm tra việc thực hiện các loại hồ sơ, sổ sách của GV.

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của  giáo viên.

- Mở chuyên đề theo nhu cầu thực tế giảng dạy của GV, báo cáo SKKN.

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm.

- Thảo luận một số nội dung dạy học trong tháng (theo tuần).

- Trao đổi, thảo luận về cách rèn học sinh yếu.

- Thảo luận về phương pháp giáo dục đạo đức, rèn kĩ năng sống cho học sinh.

- Tiếp tục động viên học sinh khá giỏi tham gia Violympic, Olympic tiếng Anh trên mạng Internet.

- Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo Kế hoạch 

- Kiểm điểm công tác tháng 11
	

	12/2018

	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập QĐND Việt nam và ngày hội Quốc phòng toàn dân 22/12.

- Sinh hoạt tập thể, tổ chức cho học sinh nghe nói chuyện truyền thống nhân ngày 22/12.

- Kiểm tra việc giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh các lớp.

- Ôn tập, kiểm tra định kỳ CKI.
- Mở chuyên đề theo nhu cầu thực tế giảng dạy của GV, báo cáo SKKN.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình trong tháng 12.

- Kiểm tra giáo án, kế hoạch bài dạy sổ sách của giáo viên.

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của  giáo viên.

 -Thảo luận một số nội dung dạy học trong tháng (theo tuần).

- Tiếp tục khuyến khích học sinh khá giỏi tham gia Violympic, Olympic tiếng Anh

- Sơ kết, đánh giá việc đảm bảo ATGT, phòng chống dịch bệnh. 

- Thu thập, củng cố MC kiểm định CLGD của năm 2018(những hồ sơ của năm 2018).
- Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo Kế hoạch 

- Kiểm điểm công tác tháng 12
	

	01/2019
	- Tổ chức kiểm tra định kỳ  CKI.

- Đánh giá, xếp loại học sinh học kỳ I.

- Kiểm tra đôn đốc công tác thực hiện ATGT trong GV, HS.

- Bình bầu thi đua cán giáo viên HKI.

- Sơ kết học kỳ I, sơ kết việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua.

- Kiểm tra chuyên môn GV.

- Kiểm tra việc làm sổ sách cá nhân GV.

- Làm các báo cáo giữa năm học.

-Thảo luận một số nội dung dạy học trong tháng (theo tuần).

- Mở chuyên đề theo nhu cầu thực tế giảng dạy của GV, báo cáo SKKN.
- Hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm.

- Tiếp tục khuyến khích học sinh tham gia Violympic, Olympic tiếng Anh

- Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo Kế hoạch 

- Kiểm điểm công tác tháng 1
	

	02/2019

	-  Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng CSVN 3/2.

- Hưởng ứng “Tết trồng cây”.

- Thực hiện kế hoạch tổ chức hội giảng Mùa xuân(3/2).

- Mở chuyên đề theo nhu cầu thực tế giảng dạy của GV, báo cáo SKKN.
- Kiểm tra việc thực hiện hồ sơ, sổ sách của giáo viên.

- Kiểm tra việc giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho chọc sinh các lớp.

- Kiểm tra chuyên môn giáo viên.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình trong tháng 2.

-Thảo luận một số nội dung dạy học trong tháng (theo tuần).

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm.

- Giúp đỡ học sinh tham gia thi Violympic, Olympic tiếng Anh.
- Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo Kế hoạch 

- Tiếp tục quán triệt học sinh các quy định trước, trong và sau Tết Nguyên đán

- Kiểm điểm công tác tháng 2
	

	03/2019
	- Kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa Hai Bà Trưng.

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm 26/3

- Thực hiện chương trình dạy ATGT cho học sinh.

-  Giao lưu ATGT cấp huyện.
- Kiểm tra chuyên môn giáo viên.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình trong tháng 3.

- Kiểm tra việc thực hiện hồ sơ, sổ sách của giáo viên.

-Thảo luận một số nội dung dạy học trong tháng (theo tuần).

- Giúp đỡ học sinh tham gia thi Violympic, Olympic tiếng Anh.
- Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo Kế hoạch 

- Kiểm điểm công tác tháng 3.
	

	04/2019

	- Ôn tập, chuẩn bị cho thi định kì cuối năm.

- Tiếp tục thực hiện chương trình dạy ATGT cho học sinh.

- Rà soát việc thực hiện kế hoạch năm học và chương trình giảng dạy.

 - Kiểm tra việc thực hiện hồ sơ, sổ sách của giáo viên.

-  Kiểm điểm công tác tháng 4.
	

	05/2019
	- Thi  định kỳ cuối năm học.

- Rà soát việc thực hiện chương trình giảng dạy và kế hoạch năm học.

- Đánh giá xếp loại học sinh năm học 2018 – 2019.
- Chuẩn bị hồ sơ, đón kiểm tra khảo sát thi đua năm học

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp, chủ điểm “Mừng sinh nhật Bác 19/5”.

- Kiểm tra việc giáo đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh các lớp.

- Làm các báo cáo cuối năm.

- Tổng kết công tác chấp hành luật ATGT.

- Bình xét danh hiệu thi đua năm học cho GV trong tổ. Tổ chức đánh giá phân loại giáo viên tổ theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Tham gia đánh giá Hiệu trưởng, Hiệu phó theo Chuẩn Hiệu  trưởng trường tiểu học.

- Đánh giá, xếp loại học sinh cuối năm. Tham gia xét học sinh hoàn thành chương trình lớp học. Hoàn thành các loại sổ và học bạ học sinh. 

- Nộp các báo cáo, hồ sơ cuối năm. 

- Thu thập, củng cố, lưu trữ MC kiểm định CLGD của năm học.

- Tổng kết năm học.
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